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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ðộc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Nhơn Trạch, ngày  …  tháng 05 năm 2013 

CHƯƠNG TRÌNH  

ðẠI HỘI ðỒNG CỔ ðÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013 

CÔNG TY CỔ PHẦN ðẦU TƯ NHƠN TRẠCH 
 

STT NỘI DUNG Trình bày Thời gian 

I ðón khách   

1 
ðón khách, hướng dẫn ñại biểu ñăng ký, phát tài liệu, 
ổn ñịnh chỗ ngồi. 

Ban tổ chức 8g30 –9g00 

2 Tập hợp số lượng, tỷ lệ cổ ñông tham dự. Ban kiểm soát 9g00 - 9g05 
II Khai mạc ñại hội   

1 
Tuyên bố lý do ðại hội, giới thiệu ban kiểm tra tư cách 
ñại biểu. 

Ban tổ chức 9g05-9g10 

2 
Báo cáo kiểm tra số lượng, tỷ lệ Cổ ñông tham dự ðại 
hội. 

Ban kiểm soát 9g10-9g20 

3 
Giới thiệu ðoàn chủ tịch, Ban thư ký , Ban kiểm phiếu 
Lấy ý kiến biểu quyết từng nội dung. 

Ban tổ chức 9g20-9g30 

III Nội dung nghị sự chính của ðại hội   
1 Diễn văn Khai mạc. ðoàn chủ tịch 9g30-9g35 

2 
ðại hội biểu quyết thông qua Chương trình và nội dung 
ðại hội 

ðoàn chủ tịch 9g35-9g40 

3 Thông qua quy chế làm việc của ðại hội ðoàn chủ tịch 9g40-9g45 

4 
ðánh giá của Hội ñồng Quản trị về kết quả hoạt ñộng 
kinh doanh năm 2012 và ñịnh hướng kinh doanh năm 
2013. 

ðoàn chủ tịch 9g45-10g30 

5 
Tờ trình thông qua báo cáo tài chính ñã ñược kiểm toán 
năm 2012 

ðoàn chủ tịch 10g30-10g35 

6 
Báo cáo của Ban kiểm soát kết quả hoạt ñộng kinh 
doanh 2013. 

Ban kiểm soát 10g35-10g45 

7 ðại hội thảo luận và biều quyết các nội dung (4,5,6) Cổ ñông 10g45-11g30 

8 
Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2012 
Lấy ý kiến biểu quyết 

ðoàn chủ tịch 11g30-11g35 

9 
Tờ trình chỉnh sửa bổ sung ñiều lệ ( ðiều 3 và ðiều 29) 
Lấy ý kiến biểu quyết 

ðoàn chủ tịch 11g35-11g50 

10 
Tờ trình ủy quyền cho HðQT chọn ðơn vị kiểm toán 
năm 2013 và làm việc với các ñối tác. 
Lấy ý kiến biểu quyết 

ðoàn chủ tịch 11g50-11g55 
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11 
Tờ trình mức khoán chi phí hoạt ñộng cua HðQT và 
BKS 

ðoàn chủ tịch 11g55-12g00 

IV Bế mạc ðại hội   

1 
Thông qua Nghị quyết ðại hội ñồng cổ ñông thường 
niên năm 2012 

Ban thư ký 12g00-12g10 

2 Bế mạc ðại hội ðoàn chủ tịch 12g 15 
 


